. de Vigo

EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPCRAL DE EMPLEC 2013
ACUERDO

En Vigo, a 5 de diciembre de 2012 reunidos, de una parte la Direccion de Peugeot
Citroén Automéviles Espafia S.A. - Centro de Vigo, con domicilio social en Avda Citroén
n® 3 y 5, de esta ciudad y, de otra, el Comité de Empresa del mencionado centro de

trabajo
MANIFIESTAN

Que de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Trabajadores y el Real Decreto
1483/2012, durante los dias 21 y 26 de Noviembre y 5 de diciembre de 2012 se ha
cumplimentado el preceptivo periodo de consultas en Expediente de Regulacion de
Empleo, llegando ambas partes a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: EI Comité de Empresa, por mayoria absoluta segln documento que
se adjunta, INFORMA favorablemente el planteamiento efectuado por la Direccién con
respecto a! Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, cuyo pariodo de negociacion
tuvo inicio el 21 de noviembre de 2012, tras las aportaciones y medidas complementarias
disefiadas junto con la representacion de los trabajadores del Centro y, a su vez,
aprobadas por éstos, configurando el presente ACUERDQ, en los términos que se
concretan a continuacion.

SEGUNDO: El expediente de regulacién temporal de empleo se aprueba para un
total de 25 jornadas laborables completas de suspensidn o su equivalencia en dias
naturales - para cuya conversion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril - que se aplicaran en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013, ambos inclusive.

TERCERO: El ambito de aplicacién personal del Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo es la plantilla del Centro de Vigo, a excepcion de los/las
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trabajadores/as en situacién de jubilacion parcial y con contrato eventual, al disponer de
sus propios mecanismos de reguiarizacion de la jornada laboral.

Atendiendo a que el presente Expediente de Regulacion de Empleo se concibe
como un instrumento complementario a la Bolsa de Horas al que se acceder, a titulo
individual, una vez agotado el saldo negativo de la Bolsa, Ila concrecion especifica del
numero y nombres de los/las incluidos/as en cada jomada de suspension se comunicara
con antelacion a la Comision de seguimiento, interesados/as y Administracion.

CUAKTO: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
1483/2012, se fija un calendario concreto de dias de suspension de contratos que implica
la aplicacion de jornadas de ERE, con caracter general, durante en el primer, segundo y
tercer viernes de cada mes de 2013, siempre que dichas fechas no coincidan con festivos
0 con los periodos de vacaciones que se fijen en el calendario laboral. Su computo
comenzara a partir del periodo productivo marzo 2013, incluido, y finalizara en el
momento en que se consuman los 25 dias disponibles.

No obstante lo anterior, atendiendo a las evoluciones que experimenten las
circunstancias productivas, la Direccion de la Empresa podra modificar las jornadas de
suspension de los contratos de trabajo iniciaimente establecidas. En este caso, se
comunicaran mensualmente a la Comision de seguimiento creada en el marco del
presente expediente las jornadas concretas de suspension de los contratos de trabajo del
periodo, haciéndose entrega de la relacion nominativa de trabajadores/as incluidos en
cada una de ellas.

Esta primera comunicacion desencadenara las restantes informaciones
mensuales que fuesen preceptivas segin la normativa de aplicacion.

QUINTO: Durante las jornadas de suspension, se abonara a cada trabajador/a en
situacion de suspension de contrato una indemnizacion equivalente a la cantidad que,
afadida a la prestacion bruta por desempleo que se devengue en dichas jornadas,
permita alcanzar el 80% del salario bruto, entendido éste como, salario convenio y
complementos individual y de antigliedad.

No obstante, si se produjese algin cambio normativo en la regulacion de la
prestacion legal de desempleo que redujese su importe, la indemnizacién aqui pactada
operara con referencia a la regulacion actual de dicha prestacion, corriendo la diferencia
hasta su posible nuevo importe por cuenta y a cargo del trabajador.
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De modo alternativo a la garantia antes definida, las partes han acordado que el
consumo del saldo individual de la Bolsa de Horas tenga caracter preferente respecto a la
aplicacion de los dias de suspension de contrato aprobados en el marco del presente
expediente de regulacion; por ello se conviene que los trabajadores/as que cuenten con
saldo disponible de su Bolsa de Horas utilizaran éste en primer lugar. En la situacion
anterior, por cada jornada de paro se descontara del saldo individual de la Bolsa de
Horas una jornada.

SEXTO: A los/as trabajadores/as mayores de 53 afios incluidos en el presente
Expediente de regulacion de empleo cuyo contrato se extinga por medio de Plan de baias
incentivadas o prejubilaciéon de manera que lieguen a una situacion de desempleo antes
de transcurrir seis afios desde la finalizacion del presente Expediente, se les garantiza la
percepcion de la cuantia méaxima de la prestacion por desempleo vigente en la fecha en
que se produzca su baja en la Empresa, de acuerdo con la base de cotizacion y por el
periodo maximo legal vigente en esa fecha, complementandose las diferencias que
pudiesen existir, bien por la base o bien por el periodo de cobro, siempre que tales
diferencias tuviesen su origen en el presente ERE.

SEPTIMG: En respuesta a las peticiones formuladas por la parte social a lo fargo
del periodo de consultas, las partes ratifican la vigencia del Plan de Jubilacion Parcial -
adoptado en virtud de los Acuerdos suscritos a este respecto en los afios 2002 y 2011, y
ratificado, asimismo, en el actual Convenio Colectivo 2012 — 2015 y hasta la fecha
aplicado - y en particular, de sus condiciones de funcionamiento en cuanto a la edad de
acceso, la jornada, la correlacion de bases de cotizacién entre relevista y jubilado/a y
demas condiciones pactadas.

En este sentido, en =l ambito temporal que resta del convenio, afios 2013 a 2015,
se estima que se llevarian a cabo un volumen maximo de 739 jubilaciones parciales y sus
correlativos contratos de relevo.

Este Plan se mantendra en tanto resulte aplicable en su configuracion actuai
(acuerdos expresos y normativa de referencia). Si con posterioridad a esta fecha
sobreviniesen circunstancias de cualquier orden — legislativas, modificacion sustancial de
las previsiones, etc. — que lievasen a la imposibilidad de aplicar total o parcialmente estos
Acuerdos, las partes consideran que esta sera causa suficiente para que este
compromiso se entienda extinguido. Esta situacion se expondria convenientemente a la
representacion de los trabajadores.

OCTAVO: Las partes convienen, expresamente, proceder a {a constitucion de
una Comisibn de seguimiento del presente Expediente de Regulacién de Empleo
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Suspensivo, que vele por la correcta aplicacion e interpretacion de este Acuerdo, de
caracter paritario, integrada por un representante de cada una de las representaciones
sindicales firmantes del acuerdo, por una parte y por igual nimero de miembros en
representacion de la Direccidn, por la otra.

En el seno de [a citada Comision, la Direccidn comunicara, con caracter mensual,
las jornadas de suspension de los contratos de trabajo y la relacién nominativa de los
trabajadores incluidos en fas mismas.

Y para los efectos que procedan ante la Auioridad Laboral, ambas partes los
firman en Vigo en la fecha anteriormente indicada.

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

EL COMITE DE EMPRESA



